
 
FINANCE  BANQUE 

 
 
 
 
 
 
1. Objectifs spécifiques de la spécialité « Banque – Assurance »(Licence) 
 
Elle a pour objectif de donner aux étudiants une formation polyvalente dans les domaines de la banque, 
des affaires et de la finance liés à l’international tout en leur permettant d’acquérir des techniques et des 
méthodes indispensables à la professionnalisation (projets professionnels, travaux de groupe, exposés, 
stages en entreprise). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
CONTENU DU PROGRAMME LICENCE  (L1) 

 
 

 
COURS DE TECHNIQUES ET DE DROIT BANCAIRES 

 

 
Volume horaire 

 
Crédits 

SEMESTRE 1   
UE1 : INTRODUCTION AU DROIT 120 h 12 
UE2 : ECONOMIE 48 h 6 
UE3 : INTRODUCTION A LA COMPTABILITE 4 h 3 
UE4 : MANAGEMENT (1) 20 h 2 
UE5 : MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE 36 h 4 
UE6 : SYSTEME D’INFORMATION ET INFORMATIQUE 24 h 3 
SEMESTRE 2   
Total  270 H 30 H 
UE1 : LA REGLEMENTATION BANCAIRE   50 heures 5 crédits 
UE2 : LES RESPONSABILITES DU BANQUIER 50 heures 5 crédits 
UE3 : LES MOYENS DE PAIEMENT 30 heures 3 crédits 
UE4 : LA CLIENTELE DES PARTICULIERS 50 heures 5 crédits 
UE5 : LA CLIENTELE DES PROFESSIONNELS 40 heures 4 crédits 
UE6 : LE CONTROLE INTERNE 40 50 heures 5 crédits 
UE7 : Stage et terrains (1 mois) 1 mois 3 crédits 

 
 

CONTENU DU PROGRAMME L2 
  

         SEMESTRE  3 
UE INTITULE DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT VH CREDIT 

UE 1 Droit des sociétés 48 H 6 
UE 2 Droit fiscal  48 H 6 
UE 3 Management  36 H 4 
UE 4 Finance  48 H 6 
UE 5 Contrôle de gestion  36 H 4 
UE 6 Statistique / Informatique  36 H 4 

 

Total 
 

252 H 
 

30 
 

          SEMESTRE  4 
UE INTITULE DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT VH CREDIT 

UE 1 Economie monétaire et bancaire (L2) 48 H 4 
UE 2 Droit bancaire (L2) 48 H 4 
UE 3 Gestion de la clientèle et communication professionnelle (L2) 36 H 3 
UE 4 Techniques bancaires du marché des particuliers (L2) 36 H 3 



 
UE 5 Techniques bancaires du marché des professionnels (L2) 36 H 3 
UE 6 Spécialité assurance 

La vente des produits d’assurance 
La gestion du risque 
La commercialisation des produits d’assurances de personnes 
La commercialisation des produits d’assurances dommage 
 

80 
20 
20 
20 
20 

10 

UE 7 Stage  3 
Total 284 H  30H 

 
 
 
 

LICENCE BANQUE L3 
 

CONTENU DU PROGRAMME 
 

 
SEMESTRES 

 
UE 

 
INTITULE DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT 

 
CREDITS  

 
COEFF

 
VH 

 
 
 
 

Analyse économique  6  60 H 
Le système monétaire et financier  2  20 H 
Les marchées de capitaux  2  20 H 

 
 
UE 1 

Systèmes financiers internationaux  2  20 H 
Analyse de l’environnement bancaire 6  60 H 
La firme bancaire  2  20 H 
Gestion financière et gestion des risques bancaires 2  20 H 

UE 2 

L’environnement international de la firme bancaire 2  20 H 
Management  6  60 H 
Diagnostic stratégique  2  20 H 
Analyse économique et financière 2  20 H 

UE 3 

Eléments d’économie contemporaine  2  20 H 
Environnement fiscal, juridique et financier  6  60 H 
Droit bancaire  
Le traitement des opérations et des services bancaires 
La mise à disposition et le traitement des moyens de paiement 
La protection du consommateur 
La protection de l’acheteur à crédit 
Le traitement des difficultés de paiement de la clientèle 

2  20 H 

Marketing bancaire 2  20 H 

UE 4 

Mathématiques financières et informatique appliquée 2  20 H 
Gestion du compte client  6  60 H 
Commercialisation de produits d’épargne, de crédit, 
d’assurance 

2  20 H 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Semestre 5 

UE 5 

Fiscalité  2  20 H 



 
La gestion du risque client  2  20 H 

 
Gestion du patrimoine 6  60 H 
Valeurs mobilières et techniques boursières  2  20 H 
Transmission du patrimoine 2  20 H 

UE 6 

Gestion et développement du portefeuille client 2  20 H 
Applications  6  60 H 
Anglais bancaire et financier 2  20 H 
Technique de communication  2  20 H 

UE 7 

Négociation commerciale 2  20 H 
UE 8 Projet  6   
 Elaboration dans le cadre de la banque, ce projet qui a une réelle dimension opérationnelle, met en 

valeur les compétences professionnelles du candidats (communication écrite et orale, capacité à 
utiliser et à intégrer les différents outils et méthodes acquis pendant la formation), et donne lieu à la 
rédaction et à la soutenance orale d’un mémoire devant un jury formé d’universitaires et de 
professionnels. Le suivi pédagogique sera effectué par un tuteur universitaire et un tuteur 
professionnel. 

UE 9 Stage 12   

 
 
 
 
 
 
Semestre 6 

 D’une durée de quatre (04) mois (ou 16 semaines minimum), le stage effectué dans un 
établissement de crédit donne lieu à un rapport d’activité professionnelle qui sera noté. 

 
 
 

2. Objectifs du master en finance – banque  
 
 2.1. Objectif général 

Ce Master en finance – banque est la suite logique de la licence en techniques comptables et financières 
et de la licence en banque assurance (cf. figure 2 de structuration de la licence sciences de gestion).  
L’objectif de ce master est de former des cadres polyvalents dans les métiers du management et de la 
gestion des entreprises, ayant en particulier de solides connaissances en marketing et 
comptabilité/finance. 
 Ces cadres, ayant  maîtrisé les savoirs théoriques et les compétences méthodologiques dans le domaine 
de la banque, de la comptabilité,  du contrôle de gestion, de la finance et de l’audit, seront capables 
d’apporter des réponses originales aux problèmes de leurs entreprises. Cet objectif est en harmonie avec 
les politiques d’éducation et de formation des pays de la sous région et les besoins des populations cibles 
et du contexte international.  
 
 
  2.2. Objectifs spécifiques 
 
Le master spécialisé finance – banque a pour objectifs spécifiques de former des cadres de haut niveau 
d’expertise capables de : 

- accompagner l'entreprise dans la maîtrise de ses enjeux comptables et financiers. 
- assurer le suivi comptable et financier de projets, chantiers ou missions spécifiques. 
- élaborer des budgets prévisionnels 



 
- faire l’audit juridique, fiscal, social et d’organisation des entreprises ; 
- contrôler, vérifier, inspecter, surveiller de manière  critique les comptes des  entreprises. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PORTAIL : SEG/FINANCE BANQUE                                                                                                                NIVEAU D’ETUDES : PREMIERE ANNEE DE MASTER (M1) 

SEMESTRE 7 MODALITES D’ENSEIGNEMENT CHARGE DE TRAVAIL 

 
UNITES D’ENSEIGNEMENT 

 
ELEMENTS CONSTITUTIFS 

Cours  
magistraux 

(CM)  

Travaux 
dirigés 
(TD) 

Travaux 
pratiques 

(TP) 

Travail 
personnel de 

l’étudiant      
 

Volume 
Horaire 

total (CM+TP+TD+) 

Nombre de 
crédits 

UE 471 
Système d’information de gestion 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Système d’information de gestion 
 
 

20 
 

10 
 

- 
            - 30 4 

UE. 472 
Gestion juridique, fiscale et sociale 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Droit des sociétés 
Droit fiscal 
Droit bancaire et des assurances 
 

20 
20 
20 

10 
10 
10 

-  -

30 
30 
30 8 

UE. 473 
Management  et contrôle de gestion 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Contrôle de gestion et pilotage de l’entreprise1 
Management stratégique 

 
20 
12 

 
10 
8 

 

-  -

 
30 
20 7 

UE. 474 Finance  
(obligatoire)(tronc commun) 

Analyse financière 
Finance d’entreprise1 
 

12 
20 

8 
10 

10   - 30
30 7 

UE. 475 
Comptabilité  et audit 
(obligatoire) (Tronc commun)

Comptabilité approfondie  
 Cas pratique SAGE 

20 
 

10 
 

- 
20 

 
- 30 

- 4 

Total   enseignements 144 76 30 - 250 30 
SEMESTRE 8 MODALITES D’ENSEIGNEMENT CHARGE DE TRAVAIL 

 
UNITES D’ENSEIGNEMENT 

 
ELEMENTS CONSTITUTIFS 

Cours  
magistraux  

Travaux 
dirigés 

 

Travaux 
pratiques 

 

Travail 
personnel de 

l’étudiant      
 

Volume 
Horaire 

 

Nombre de 
crédits 

UE. 481 
Economie 
(obligatoire) (TC) 

Economie monétaire (spécialité) 
Analyse des données (TC) 
 

20 
20 

 
10 
10 
 

- 
10 - 30 

40 8 

UE.482 
Finance 
obligatoire) (spécialité) 

Bourse et marchés financiers (spécialité) 
Gestion de trésorerie et des risques de change 
(spécialité) 
Finance d’entreprise2 (TC) 

20 
         20 

- 
20 

 
10 
1O 
10 

  -

20 
30 
- 

30 

12 

UE. 483 
Management  et contrôle de gestion 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Management stratégique et gestion des ressources 
humaines  
 

20 
 
 

10 
 

 
-  - 20 

 4 

UE. 484 
Outil de base Anglais des affaires - 20  - - 4 



 
   UE. 485 

STAGE  - - 
  - 2 

Total   enseignements 140         90 10 - 240 30 

 
 

PORTAIL : SEG/FIANCE BANQUE                                                                                                                NIVEAU D’ETUDES : DEUXIEME ANNEE DE MASTER (M2) 
SEMESTRE 9 MODALITES D’ENSEIGNEMENT CHARGE DE TRAVAIL 

 
UNITES D’ENSEIGNEMENT 

 
ELEMENTS CONSTITUTIFS 

Cours  
magistraux 

(CM)  

Travaux 
dirigés 
(TD) 

Travaux 
pratiques 

(TP) 

Travail 
personnel de 

l’étudiant      
 

Volume 
Horaire 

 

Nombre de 
crédits 

UE 591 Economie 
(obligatoire) (Spécialité) 

Environnement de l’entreprise  
Géopolitique  
 

20 
20 
30

- 
 

- 
            - 

20 
20 
30

7 

UE. 592 
Gestion juridique, fiscale et sociale 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Droit pénal des affaires  
 

20 
 -    - - 20 2 

UE. 593 Management  
(spécialité) 

Mangement des risques  
Management de projet  

20 
20 -   - - 20 

20 6 

UE. 593 
Comptabilité  et contrôle de gestion 
(obligatoire)  

Comptabilité internationale/Normes IFRS (TC)  
Contrôle de gestion applique au secteur bancaire 
(Spécialité)  
 

 
30 
 

30 
 

- 
 -  -

30 
 

30 
 

8 

UE. 594 Outils de base   
(obligatoire) (Tronc commun) 

Anglais des affaires  
Informatique appliquée  
 

20 
 

- 
 

- 
 -  20 4 

UE. 595 
Finance  
(obligatoire)(tronc commun)

Finance internationale (TC)  
 
 

30    -
30 3 

Total   enseignements 240 - - - 240 30 
SEMESTRE 10 MODALITES D’ENSEIGNEMENT CHARGE DE TRAVAIL 

 
UNITES D’ENSEIGNEMENT 

 
ELEMENTS CONSTITUTIFS 

Cours  
magistraux 

(CM)  

Travaux 
dirigés 
(TD) 

Travaux 
pratiques 

(TP) 

Travail 
personnel de 

l’étudiant      
(TPE) 

Volume 
Horaire 

total (CM+TP+TD+TPE) 

Nombre de 
crédits 

UE. 5101 
Gestion juridique, fiscale et sociale 
(obligatoire) (Tronc commun) 

Droit international ………. ; 
 

40 
     - 40 2 



 

UE. 5102 
Finance 
 (obligatoire) (TC) 

Ingénierie financière (TC)  
Diagnostic financier et évaluation TC  
Gestion de patrimoine (spécialité)  
Fusions/acquisitions (TC)  
Politique de financement (spécialité) 
 

20 
20 
10 
20 

- 
 

- 
 

10 
 

- 

 
20 
20 
20 
20 
 

14 

UE. 5103 
Management des systèmes 

 
MSI appliqué au secteur bancaire (spécialité) 

 
20

   - 20 2 

UE 5105 STAGE (obligatoire) (Tronc 
commun) 

REDACTION MEMOIRE 
 

          - - - - - 12 

Total   enseignements 130       - 10  140 30 

 



 
3. Débouchés professionnels 

Les diplômés du master en Finance Banque peuvent accéder aux fonctions de cadres 
de la  banque et de la finance, d’analyste financier. On peut citer les fonctions 
suivantes : 

- Analyste financier 
- Originateur 
- Gestionnaires de banque 
-  Chargés de clientèle entreprises et des analystes aux outils de financement, aux 
techniques bancaires 
- Chargé d'affaires financements structurés 
- Analyste crédit 
- Capital investisseur 
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